En dag som alla andra dagar och ett ar som alla andra ar... Inte riktigt...
Sa mycket som har hant bade internt hos oss pa Helpman men ocksa i ByggSverige och i Varlden.

Inte har det bara varit de positiva nyheter som visats och talats om, och inte heller har det varit den
stabilitet och trygghet i samhallet som vi kanske har vant oss vid.

Men jag tror att vi kan I6sa det tillsammans, hela samhillet i stort. Att fa in ungdomar i arbete dar de
redan i skolan fostrats i entreprendriellt tdnkande. Ett tank som bidrar till att man forstar sig egen
position till att paverka till nagot storre. En omsattning, en frihet, en drivkraft men ocksa en
konsekvens av ens eget handlande som kan leda till ofrihet, stiltje, brutet fértroende och svalnande
resultat.

Att vi alla tanker miljofragan i ett mindre perspektiv for att géra den hanterbar.
— Hur kan jag paverka vart foretags miljosituation?
Kanske racker det med att kdllsortera eller att man inte koper in mer frukt an vad det gar at.

Sen tror jag fullt och bestamt att vi alla i befattning dar man kan paverka tanker hallbart. Hallbart i
miljo, organisation, ekonomi och personal.

Om vi da dven skall ta upp det som vi alla arbetar inom.. Bygg!

Denna harliga bransch som alltid lamnar ett resultat efter sig. Kan tanka ibland att man inte [amnar
nagon till eftervarlden pa samma satt som yrkesarbetarna som ar med och skapar. Bygger inte bara
hus utan hem, inte bara vagar utan vagen som bar en hem, inte bara broar utan en sammanlankning
mellan olika 6ar eller 6ver sund.

Min gammelmorfar var anstalld av Stockholms stad och var darfér med och byggde bland annat
Vasterbron. Tank vad haftigt det ar att aka pa den bron och varje gang tala om for mina barn att just
denna bro har er gammel gammel morfar varit med och byggt. Aven om de vid detta lag kan den
historien sa sager jag den gang pa gang med stolthet. Nagot som ar en del av en sjalv och som finns
kvar ndar manniskan bakom har gatt bort.

Men om vi flyttar oss till nutid..

En bransch dar trycket ar patagligt och férandringarna sker snabbt. Dar vi som bemanning- och
rekryteringsforetag blir mer och mer personalintensiva. Delas att vi vaxer men ocksa att manga av de
duktiga yrkesarbetarna blir 6verrekryterade till de arbetsplatser de &r pa.

Det ar alltid trakigt att tappa bra medarbetare da det ar dessa som for oss framat men vi énskar
saklart de alla stort lycka till och kanske ses man igen i framtiden. Grattis dven till den aktuella
arbetsplatsen som far ytterligare en bra medarbetare och grattis till vara duktiga rekryterare och
konsultchefer som tagit fram ratt person.

Nagot som da aven ér i linje med den vision som vi har i bolaget. — Ratt person till ratt plats i ratt tid
och till ratt pris.



Det korrekta priset bygger saklart pa erfarenheten och kunskapen dvs kandidatens |6n ligger alltid
som grund till det pris som vi satter.

En trygghet bade for dig som kund men ocksa nagot som gor att vi kan sova gott om néatterna.

Nar 88%- aren sen har arbetat sig upp till yrkesbevis eller att man har en langre erfarenhet sa aker
|6nen upp och debitering med den.

En sjalvklarhet kan tyckas men det som ar sjdlvklart for den ena betyder de facto inte att det @r en
sjalvklarhet for den andra.

Sa vart ar Helpman pa vag och vart ska vi?

Ett Rom finns val for alla bolag oavsett om det ligger i en strategi Over ett ar eller i en strategi som
spanner over flera ar?

Helpman skall 2020 bibehalla platsen som ett av de stérre bemanning- och rekryteringsforetagen
som nischat sig mot byggsektorn men vi skall mer an dubbla var omsattning.

Vart stora fokus kommer darfor att vara hallbarhet och langsiktighet. Att skapa samarbeten och
affarer som ger en langsiktighet med kund och konsult. Dar det finns en balans mellan oss och kund
dar nojdheten skall ligga i fokus.

Vi har under aret gjort en undersokning efter de uppdrag som vi har haft. En undersékning som
handlar om kund- och konsultndjdhet.

Vart mal var att 8 av 10 skulle vara n6jda med oss som arbetsgivare eller som leverantor.
Resultatet blev battre an sa:

Kundndjdhet: 82%

Konsultnojdhet: 84,8%

Men nu ar det dags att blicka in i 2018 och innan dess hinna med lite jul- och nyarsfirande.

| och med detta sa vill jag 6nska er alla

EN GOD JUL OCH ETT GOTT NYTT AR!!

Med Varma Halsningar

Pernilla Aronsson
VD
Helpman



