Da har vi tagit klivet in i det tredje kvartalet.

Bakom oss lamnar vi ett innehallsrikt halvar som fylldes med avtalsforhandling, en sen start pa
marksidan, flera slutna avtalskunder och en massa dartill som tillkommer nar man arbetar i en
personalintensiv bransch.

Bostadsbyggandet 6kar och vi ser att de flesta yrkesarbetare nu ar ute i arbete. Trots det sa kvarstar
ett behov ute pa flera arbetsplatser och detta dr en utmaning som rér stora delar av byggsverige.

Dar ar min bestamda uppfattning att vi maste gad samman for att attrahera ungdomar att soka sig till
branschen. Kanske skall man ga in tidigare i skolan for att bearbeta kring de omraden som samhallet
och var infrastruktur behoéver?

Pavisa att det finns karriarmojligheter om det &r det man brinner for eller att man kan arbeta utan
krav pa ett utdkat ansvarsomrade. Nagot som jag upplevt ar signifikativt for branschen ar den
yrkesstolthet som sprider sig ut i yttersta led. Att efter avslutat projekt kunna ta med familjen for att
visa vad man sjalv varit med och byggt. Nagot som kommer att vara befintligt under manga ar
framover.

Ytterligare en utmaning som vi i Helpman arbetar aktivt for ar digitaliseringen. Att vara konsulter kan
tidrapportera digitalt spar inte bara pa miljon utan ocksa tid fran tidrapporter i papper som annars
kan komma bort eller skadas. Men framforallt att vi tagit steget in i en tidsepok som vi i alla fall inte
pa nagot satt kommer kunna ducka ifran. Samhallet blir mer och mer digitaliserat. Dokument sparas
elektroniskt utan att ta plats i bokhyllor. Visst kan det kdnnas skrammande och rent av ologiskt vid
vissa tillfdllen men min uppfattning ar att det finns tva satt att hantera detta. Antingen tar man tjuren
vid hornen och accepterar den utveckling som sker eller sa blir man motstandare med en risk att
hamna efter rent kunskapsmassigt.

Helpman valjer det férsta men precis som alla utvecklingar sa tar en utveckling tid och inget som gors
i ett handslag.

Steg for steg, process for process.

Ytterligare ett steg i var utveckling ar att fa en bild kring hur néjda vara kunder och yrkesarbetare ar
om oss som leverantér och arbetsgivare. Vid varje avslutat projekt eller anstallning skickas ett sms ut
som man svarar pa helt anonymt.

Det ar for oss av stor vikt att du som kund svarar pa detta for att vi skall kunna utveckla oss bade som
individer och som verksamhet.

Med hopp om en fin hést och stora mojligheter
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